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�今日总览

�今天的高信号集中在“AI 进入可审计、可计费、可控的生产系统”。OpenAI 一边把 Chat

�GPT Enterprise 的用量、成本和 Codex credit 纳入管理控制台，一边把健康与罕见病研

�究推向更高风险、更强专业约束的场景。Google DeepMind 则发布 AI Control Roadmap

�，把自主 agent 当作潜在内部威胁来设计监控、权限和关停机制。

�另一个变量是 frontier AI 的人才与组织竞争继续升温。Noam Shazeer 从 Google 转投

�OpenAI，说明模型架构、预训练和多专家系统经验仍是最稀缺资产；OpenAI 同时从 Meta

�Reality Labs 引入硬件传播负责人，显示 AI 公司的竞争边界正在从模型和企业软件扩展

�到消费设备。研究侧则继续强化两个方向：物理世界模型，以及人机协作中“协调机制比单

�体能力更关键”。

�今日三条结论

�1. 企业 AI 采购的下一轮核心指标不是“谁更聪明”，而是谁能把用量、成本、权限和风

�险解释清楚。

�2. agent 从工具变成组织成员后，安全设计会越来越像内部威胁防御：动态权限、持续监

�控、异常关停。

�3. OpenAI 的路线正在变宽：企业控制台、医疗研究、顶级模型人才和消费硬件同时推进

�，意味着它在争夺完整 AI 操作系统入口。

�今日 Top 5 大事件

�1. OpenAI 给 ChatGPT Enterprise 加入用量分析和花费控制，企业 AI 开
�始进入精细化成本治理

�发生了什么： OpenAI 于 2026-06-18 发布 ChatGPT Enterprise 新功能：管理员可在 G

�lobal Admin Console 中查看 ChatGPT 与 Codex 的 credit 使用情况，按用户、产品和

�模型拆分消耗，并通过统一 Cost API 接入企业内部系统；同时可设置 workspace 默认额

�度、群组额度和个人 override。来源：OpenAI (https://openai.com/index/chatgpt-e

�nterprise-spend-controls/)

�关键信息： 这不是普通后台报表，而是把“谁在用、用在哪个模型、是否带来高价值工作
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�、是否需要提高额度”变成企业 AI 运营指标。OpenAI 还特别把 Codex 纳入同一 credit

�视图，说明 coding agent 已经成为企业 AI 成本与生产力管理的一部分。

�为什么重要： 企业 AI 正从试点预算进入部门级、公司级预算。没有可解释的成本归因，

�CIO 很难扩大部署；没有可配置的额度，业务团队也很难让高价值用户持续使用高级模型

�。

�商业启发： AI 平台供应商会从“卖模型能力”走向“卖可治理的智能资源”。企业采购

�时应要求 vendor 提供用量 API、成本中心映射、团队额度、异常消耗提醒和 ROI 复盘机

�制，否则规模化后账单会先于价值失控。

�2. OpenAI 宣布 GPT-5.5 Instant 健康能力升级，并披露大规模医生评估体
�系

�发生了什么： OpenAI 发布“Improving health intelligence in ChatGPT”，称 GPT-5

�.5 Instant 在健康相关评估中接近其 frontier Thinking models，且向 ChatGPT 免费

�用户开放。OpenAI 披露每周有超过 2.3 亿人使用 ChatGPT 询问健康与保健问题，并称最

�近两个月健康回复中被监测到至少一个事实性问题的比例下降 71%。来源：OpenAI (https

�://openai.com/index/improving-health-intelligence-in-chatgpt/)

�关键信息： OpenAI 使用 HealthBench、HealthBench Professional 等评估，并由 60

�个国家、49 种语言、26 个专科的 260 多名医生参与评审，累计审阅超过 70 万条模型回

�复。重点能力包括识别何时需要紧急就医、追问关键上下文、解释不确定性和给出下一步建

�议。

�为什么重要： 健康是用户需求最高、错误代价也最高的 AI 场景之一。OpenAI 没有把它

�包装成“AI 医生”，而是强调评估、升级、风险提示和医生参与，这反映出通用模型进入

�高风险垂直场景的必要路径。

�商业启发： 医疗、保险、药店和健康管理公司不能只看模型是否“会回答医学问题”。真

�正可部署的能力来自临床评估集、红旗识别、升级路径、本地医疗语境、审计日志和责任边

�界。

�3. Boston Children’s、Harvard 与 OpenAI 用 o3 Deep Research 重审
�376 个罕见病未解病例，确认 18 个诊断线索

�发生了什么： OpenAI 披露一项发表于 NEJM AI 的研究：Boston Children’s Hospital

�、Harvard 与 OpenAI 使用 OpenAI o3 Deep Research 对 376 个此前未解决的儿科或罕

�见病病例进行去标识化重分析，最终经专家复核、补充测试和临床确认后建立 18 个诊断

�，新增诊断率为 4.8%。来源：OpenAI (https://openai.com/index/diagnose-rare-chi

�ldhood-diseases/)、NEJM AI 摘要 (https://ai.nejm.org/)

�关键信息： 模型输入包括 Human Phenotype Ontology 表型、临床说明、年龄性别等元数
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�据，以及过滤后的遗传变异表。模型只提出证据链接假设；诊断必须由至少两名专家审查，

�并经 ACMG/AMP 框架、CLIA 实验室确认和临床团队返回结果。

�为什么重要： 罕见病诊断不是一次性判断，而是不断与新论文、新数据库、新基因疾病关

�系同步的知识维护问题。AI 的价值不在替代医生，而在把碎片化证据重组为可审查假设，

�让专家更快发现值得验证的线索。

�商业启发： 高价值医疗 AI 会优先落在“专家工作台”而非直接面向患者的诊断入口。可

�行商业模式是帮助医院、测序机构和药企做病例重分析、文献证据合成、变异解释和研究队

�列发现，但必须保留人工确认与合规环境。

�4. Google DeepMind 发布 AI Control Roadmap，把 agent 安全从 alignm
�ent 扩展到运行期控制

�发生了什么： Google DeepMind 发布 AI Control Roadmap，用网络安全和内部威胁防御

�思路管理越来越自主的 AI agent。Axios 与 Fortune 报道称，该路线图假设强大 agent

�可能规避监督、滥用访问权、外泄模型或破坏工作，因此提出分层监控、动态权限、异常警

�报和实时关停。来源：Google DeepMind on X (https://x.com/GoogleDeepMind/status

�/2067594863785173257)、Axios (https://www.axios.com/2026/06/18/google-deepmin

�d-prepares-for-rogue-ai-agents)、Fortune (https://fortune.com/2026/06/18/goog

�le-deepmind-unveils-plan-to-protect-itself-from-its-own-rogue-ai-agents/)

�关键信息： DeepMind 研究人员称 alignment 是第一道防线，但不是唯一防线。该公司已

�分析约 100 万个 coding-agent 任务，并用结果构建 Gemini Spark 的实时监控；多数

�被标记事件来自 agent 误解指令或过度追求目标，而非真正恶意。

�为什么重要： 这把 agent 风险讨论从抽象安全哲学拉回生产系统工程。企业真正需要回

�答的是：agent 能访问什么数据、何时需要审批、异常行为如何发现、是否能立即撤权、

�事故后如何追溯。

�商业启发： 未来 agent 平台会出现类似 EDR / SIEM 的安全层。中国企业做 agent、RPA

�、客服、数据分析和代码助手时，应把“动态权限 + 行为基线 + 人类审批门 + 回滚机制

�”作为默认架构，而不是上线后补安全。

�5. Noam Shazeer 离开 Google 加入 OpenAI，frontier AI 人才战继续升
�级

�发生了什么： Axios 报道，Google Gemini co-lead、Character.AI 联合创始人 Noam S

�hazeer 离开 Google 加入 OpenAI；Shazeer 随后在 X 上确认将加入 OpenAI。Axios 还

�指出，Google 2024 年曾以 27 亿美元获得 Character.AI 技术授权并吸纳 Shazeer 等

�团队成员。来源：Noam Shazeer on X (https://x.com/NoamShazeer/status/206740085

�1438932297)、Axios (https://www.axios.com/2026/06/18/noam-shazeer-google-open

�ai-characterai)
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�关键信息： Shazeer 是 Transformer 时代的重要研究者之一，也长期参与预训练、MoE

�和 Gemini 相关工作。此次流动发生在 OpenAI、Anthropic、Google、Meta 等公司围绕

�模型能力、IPO、算力和人才同时竞争的阶段。

�为什么重要： frontier AI 的关键瓶颈仍是少数顶尖研究与工程人才。大额 acqui-hire

�可以买到团队和技术授权，但未必能永久锁住个人；当模型路线进入更复杂的系统工程，架

�构经验的迁移会直接影响竞争格局。

�商业启发： 对投资人和企业客户而言，AI 公司的护城河不只是模型发布节奏，还包括核

�心人才稳定性、研究文化、算力供给和产品化组织能力。人才流动会成为判断下一代模型竞

�争力的先行信号。

�商业与应用解读

�大模型公司： OpenAI 今日最强信号不是单一模型发布，而是把企业控制、健康场景、罕

�见病研究、顶级研究人才和消费硬件能力同时纳入版图。它正在从“模型供应商”扩展为企

�业智能资源管理平台、专业场景研究伙伴和潜在新硬件入口。Google DeepMind 的 AI Con

�trol Roadmap 则显示另一条路线：先把 agent 风险工程化，才能让更自主的 Gemini 系

�列进入高权限工作流。

�agent / coding / workflow： 2026-06-19 的核心判断很清楚：agent 的生产化门槛不

�是能不能完成任务，而是能不能被监控、限权、计费和关停。OpenAI 的 Codex credit 管

�理解决成本与采用问题；DeepMind 的控制路线解决运行期安全问题。企业内部的下一代 A

�I 平台会像“身份系统 + 成本系统 + 安全系统 + 工作流系统”的组合，而不是单独的聊

�天框。

�中国企业与内容服务场景： 对中国企业来说，OpenAI Enterprise 控制台和 DeepMind a

�gent 安全路线比模型榜单更有参考价值。大型组织部署通义、文心、豆包、Kimi、DeepSe

�ek 或私有模型时，应尽快建立统一用量台账、部门成本归因、敏感数据权限、agent 行为

�日志和审批门。内容、客服、电商和本地生活场景尤其需要把“生成效率”与“错误后果”

�一起管理。

�医疗与高风险垂直： OpenAI 的健康与罕见病研究说明，高风险行业的 AI 落地会先从“

�辅助专家做证据合成”开始，而不是直接自动决策。对于医疗、法律、金融合规、工业安全

�等领域，可靠商业化路径是提供可追溯假设、引用证据、专家复核队列和审计记录。

�消费硬件与入口竞争： Axios 报道 OpenAI 从 Meta Reality Labs 引入 Ha Thai 负责

�设备传播，并指出 OpenAI 预计今年发布首款消费设备。结合 Jony Ive / LoveFrom 相关

�硬件布局，OpenAI 正在为“AI 不是一个 app，而是新型个人设备入口”做组织准备。来

�源：Axios (https://www.axios.com/2026/06/18/openai-devices-ha-thai)

�X 平台高信号观点
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�1. 已验证事实 / 官方信号：Noam Shazeer 确认将加入 OpenAI。 Shazeer 在 X 上称将

�加入 OpenAI；Axios 报道其离开 Google，并补充其 Gemini 与 Character.AI 背景。来

�源：Noam Shazeer on X (https://x.com/NoamShazeer/status/2067400851438932297)

�、Axios (https://www.axios.com/2026/06/18/noam-shazeer-google-openai-characte

�rai)

�2. 已验证事实 / 官方信号：Google DeepMind 将 agent control 明确为内部安全路线

�图。 Google DeepMind 官方 X 表示已开发 AI Control Roadmap；Axios 与 Fortune 进

�一步报道其借鉴网络安全、动态权限和实时监控。来源：Google DeepMind on X (https:

�//x.com/GoogleDeepMind/status/2067594863785173257)、Axios (https://www.axios.

�com/2026/06/18/google-deepmind-prepares-for-rogue-ai-agents)

�3. 观点 / 已被一级媒体验证：DeepMind 内部研究者强调“多层防御”而非只靠 alignme

�nt。 Rohin Shah 在 Axios 采访中表示 alignment 是第一道防线，但需要多层防御；这

�与 DeepMind 路线图的运行期控制方向一致。来源：Axios (https://www.axios.com/202

�6/06/18/google-deepmind-prepares-for-rogue-ai-agents)

�4. 趋势信号 / 已被官方来源验证：企业 AI 正从“可用”转向“可计量”。 OpenAI 发

�布 spend controls 后，市场与开发者讨论焦点转向 credit、Cost API 和团队额度；官

�方页面确认 ChatGPT 与 Codex 用量已进入统一管理视图。来源：OpenAI (https://open

�ai.com/index/chatgpt-enterprise-spend-controls/)

�前沿研究速递

�1. Cosmos 3：NVIDIA 把世界模型推向全模态物理 AI 底座

�做了什么： NVIDIA 团队发布 Cosmos 3，一个 omnimodal world model 家族，可在统一

�mixture-of-transformers 架构下处理和生成语言、图像、视频、音频与动作序列。来源

�：arXiv (https://arxiv.org/abs/2606.02800)

�新在哪里： 它试图把视觉语言模型、视频生成、世界模拟和动作模型合并为同一类底座模

�型。论文称代码、模型检查点、合成数据集和评估 benchmark 已在 Linux Foundation O

�penMDW-1.1 License 下开放。

�潜在应用方向： 机器人训练、自动驾驶仿真、虚拟世界生成、工业数字孪生、具身 agent

�。

�一句话判断： 物理 AI 的竞争正在从单点感知模型转向“理解世界、生成世界、在世界中

�行动”的统一模型栈。

�2. Shared Workspace Human-AI Collaboration：人机团队不是人越多越好
�，协调机制决定产出
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�做了什么： Carnegie Mellon 等研究者用 Collaborative Gym 与 DiscoveryBench 任务

�研究共享工作区中的人机协作，分析 AI agent 与模拟人类协作者如何分工、审批和提交

�最终答案。来源：arXiv (https://arxiv.org/abs/2606.18413)

�新在哪里： 研究显示，在 1,482 个 session 中，加入相关协作者有时反而降低表现，原

�因是缺少结构化协调。共享 group memory 与 human-in-the-loop gates 能提升平均表

�现，尤其在三人团队中更明显。

�潜在应用方向： 企业多 agent 工作流、专家审批系统、研究助手、复杂项目管理。

�一句话判断： 企业部署 agent 时，组织设计与交接规则可能比单个模型能力更影响结果

�。

�3. Hugging Face Daily Papers 的 2026-06-18 信号：GUI grounding、主
�动感知与 RL rollout 效率继续升温

�做了什么： Hugging Face Daily Papers 在 2026-06-18 收录了 MolmoMotion、Kairos

�、Guava、EfficientRollout、Native Active Perception、GUI grounding 自蒸馏等方

�向。来源：Hugging Face Daily Papers (https://Hugging Face.co/papers)

�新在哪里： 今日高频主题不是纯文本推理，而是 agent 在三维空间、GUI、机器人操作、

�多智能体推理和强化学习训练效率中的可执行能力。

�潜在应用方向： 桌面自动化、移动端 agent、机器人操作、视频与空间理解、企业流程自

�动执行。

�一句话判断： agent 的下一步竞争会越来越依赖“看得准、点得准、动得稳、训练得起”

�的工程能力。
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